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Bryssel, 9 juni 2023

Omskolningsinitiativet R4E far draghjalp av Europaaret for kompetens

Nar HR-experter och beslutsfattare samlas i Bryssel for tvadagarskonferensen Making Skills Count,
en del av EU-kommissionens initiativ Europaaret for kompetens, firar ERT:s initiativ Reskilling 4
Employment (R4E) sitt andra programar.

RAE ar ett foretagslett svar pa Europas vaxande kompetensutmaning till féljd av den digitala och
grona omstallningen. Dessa fordandringar driver fram ny teknik och nya processer samtidigt som den
globala konkurrensen 6kar. Kompetensklyftan upplevs av europeiska foretagsledare som en allt
storre utmaning, vilket syns i matningen ERT CEO Confidence Survey (tillgdnglig hér).

R4E vill mobilisera foretag, myndigheter, regeringar och utbildningsleverantorer for att moéta
kompetensutmaningen genom att tillhandahalla satt for arbetslosa, och de som riskerar att bli
arbetslosa, att omskola sig till mer efterfragade yrken. R4E:s ambition &r en gemensam satsning for
att omskola fem miljoner manniskor till 2030.

- I en tid av sprangvis férandring ar det vitalt att manniskor uppmuntras och ges kraft att
uppgradera och omskola sig for att framtidssakra sina kvalifikationer. Det ar uppmuntrande att se
hur ett proaktivt synsatt pa kompetens klattrar upp pa dagordningen hos sa manga féretagsledare,
vilket framgar av R4E-programmet, utvecklat pa initiativ av ERT. R4AE visar att vi alla kan och borde
vara kreativa nar vi tar oss an kompetensutmaningen, bland annat genom att skapa nya
samarbeten mellan offentliga och privata sektorer. Europaaret for kompetens erbjuder en unik
mojlighet att satta ljuset pa kompetensutveckling. Det racker inte att prata om kompetens, visa upp
kompetensbrist eller beromma vikten av up- och reskilling. Vi maste ga fran ord till handling och
koppla var arbetskrafts kompetens till arbetsmarknadens behov. Vi maste fa kompetens att raknas,
sager Margaritis Schinas, EU- kommissionens vice ordférande for European Way of Life.

- Omskolning &r en av de viktigaste utmaningarna vi star infor, sa det ar fantastiskt att se att fragan
far sa mycket mer synlighet under Europaaret for kompetens. Det finns ett vaxande antal initiativ
inom detta omrade och genom Reskilling 4 Employment (R4E) stravar vi efter att bygga en
natverkseffekt genom partnerskap, skapa en mer positiv kultur kring omskolning samt mota det
grundlaggande behovet av att omskola ett stort antal europeiska medborgare. Det handlar om att
minska ojamlikhet, framja inkludering och uppratthalla Europas ekonomiska konkurrenskraft.
sager José Maria Alvarez-Pallete, ordférande i ERT-utskottet for sysselsattning, kompetens och
paverkan, samt ordférande och VD for Telefénica.

Foretag involverade
De foretag som driver programmet ar AstraZeneca, Deutsche Telekom, Iberdrola, Leonardo, Nestlé,
Nokia, SAP, Sonae, Solvay, Techint, Telefénica, Titan Cement, Vodafone Group och Volvo Group.


https://ert.eu/documents/business-confidence-stabilises-but-europes-competitiveness-is-on-the-decline/

RAE ar etablerat i tre lander: Portugal, Spanien och Sverige, var och en med en nationell webbplats,
och kopplar samman manniskor med mojligheter att skaffa sig nya fardigheter och byta karriarvag.

Arbetet med R4E-program i Tyskland, Grekland, Italien, Finland och Frankrike gar ocksa framat,
ytterligare program planeras i andra EU-medlemsstater.

Projektet stods av McKinsey & Co som en ledande kunskapspartner.
RAE:s webbplats finns pa: https://reskillingdemployment.eu Se videon har.
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Bakre raden vénster till hoger: Gianfelice Rocca (Techint Group of Companies) Timotheus Hottges
(Deutsche Telekom), Michel Demaré (AstraZeneca), Martin Lundstedt (Volvo Group), Alessandro
Profumo (tidigare Leonardo).

Framre raden vanster till hoger: Ignacio Galan (lberdrola), Dr Ilham Kadri (Solvay), José-Maria

Alvarez-Pallette (Telefénica), Claudia Azevedo (Sonae), Jean-Francois van Boxmeer (Vodafone samt
ordférande ERT).

Kommentar till redaktorerna:

José Maria Alvarez-Palletes kommentarer om reskilling vid World Economic Forum i Davos kan ses hir.

En fullstandig lista 6ver medlemskap i ERT finns har.

KONTAKT: Robert O’Meara, kommunikationsdirektor, ERT
Tel +32 2 543 10 51 - E-post: robert.omeara@ert.eu
www.ert.eu - Twitter: @ert_eu

Om European Round Table for Industry (ERT)

European Round Table for Industry (ERT) ar ett forum som samlar cirka 60 verkstallande direktorer och
ordforande for ledande multinationella féretag med europeisk harkomst, som tacker ett brett spektrum av
industriella och tekniska sektorer. ERT stravar efter ett starkt, 6ppet och konkurrenskraftigt Europa, med EU
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https://reskilling4employment.eu/
https://brandfactory.telefonica.com/s/30288/ahi1Rbm5
https://www.weforum.org/events/world-economic-forum-annual-meeting-2023/sessions/the-future-of-jobs
https://ert.eu/members/

och dess inre marknad som en drivkraft for inkluderande tillvéxt och hallbart valstand. Féretag med ERT-
medlemmar har sammanlagt intdkter pa 6ver 2 biljoner euro, vilket ger direkta jobb till cirka 5 miljoner
manniskor varlden 6ver — varav hilften finns i Europa — och uppratthaller miljontals indirekta jobb. De
investerar mer an 60 miljarder euro arligen i FoU, till stor del i Europa.

www.ert.eu
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