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Det ekonomiska fortroendet bland Europas industriledare svalnar
efter problem med leveranskedjan och inflation skuggar
horisonten

Optimismen avtar fran delarsrapport 2021 H1 hég, men utsikterna &r fortfarande positiva
Storningar i leveranskedjan, brist pa arbetskraft och inflation kan besta under en tid
Klimatlagstiftningen kommer att 6ka kostnaderna, utan att skada konkurrenskraften
Foretagsledare inom EU:s inre marknad sager "lat oss slutféra det!" for att ge fler vinster

BRYSSEL, 24 november 2021: En ny rapport som slapps idag avslojar de senaste
sentimenten for de ekonomiska och affarsmassiga utsikterna bland VD:arna och
ordférandena i Europa, samtidigt som vissa potentiella risker flaggas vid horisonten.

The Conference Board Measure of CEO Confidence™ for Europe gor undersokningar
bland foretagsledare i European Round Table for Industry (ERT) — VD:arna och
ordférandena for nagra av de mest kanda europeiska industri- och teknikféretag med
verksamhet 6ver hela varlden. Denna nionde upplaga av den halvarsvisa undersokningen
matte sentimentet bland medlemmarna i ERT i en rad &mnen, inklusive ekonomiska
utsikter, inflation, Europeiska kommissionens "Fit for 55 "-paket och laget for EU:s inre
marknad.

VD:ar och styrelseordforanden i Europas storsta foretag ar fortfarande optimistiska om
ekonomiska och affarsmassiga utsikter, men utmaningar som involverar leveranskedjor,
inflation och arbetskraftsbrist har dampat deras forvantningar for det kommande aret. Baserat
pa en halvarsundersokning av cirka 60 foretagsledare, ligger The Conference Board
Measure of CEO Confidence™ for European Round Table for Industry (ERT) pa 63 for andra
halvaret 2022 (H2 2021) — en minskning fran 77 under H1 2021. Fortroendet ligger
fortfarande langt 6ver den lagsta nivan pa 34 som naddes under hojden av pandemin under
forsta halvaret 2020. (En poang 6ver 50 aterspeglar mer positiva an negativa svar.)

Nastan 3 av 4 tillfrdgade (73%) rapporterar att ekonomin gar mattligt eller vasentligt battre
under andra halvaret 2021 jamfort med for sex manader sedan, vilket leder till ett delmatt for
nuvarande forhallanden pa 67 — den starkaste drivkraften for fortroende under andra halvaret
2021 . Framover foll forvantningarna pa ekonomin om sex manader avsevart, fran ett delmatt
pa 81 i H1 2021 till 60 i H2 2021.

P& samma satt har Europas VD:ar blivit mer forsiktiga med utsikterna for sin egen industri,
som vid denna delméatning sjunkit till 60, en minskning fran 74 i den tidigare undersdékningen.
Anda forvantar sig 52 % av de tillfrdgade VD:arna att forhallandena kommer att forbattras
inom deras bransch under de kommande sex manaderna — jamfort med att bara 18 %
forvantar sig att forhallandena kommer att forsamras.

Dr. Martin Brudermdller, ordférande for ERT Committee on Competitiveness &
Innovation och styrelseordforande for BASF, kommenterade "Med stdérningarna av
Delta-varianten och tecken pa att &nnu en vintervag ar pa vag, ar europeiska
foretagsledare mindre sjalvsékra om att Covid-19 ligger bakom dem &an de var nar



vaccinationerna 6kade tidigare i &r. Som sagt, de flesta forblir sékra pa sina framtidsutsikter
pa vag mot 2022. Under det kommande aret kommer deras fokus att flyttas till de
langsiktiga utmaningarna — framst av dessa, brist pa arbetskraft och en langre period av
hoégre strukturell inflation.”

Starka forvantningar pa anstéallning och forsaljning

Forvantningarna pa sysselsattning och forsaljning — inom och utanfor Europa — ar fortsatt
starka. VD:ar och ordféranden ar mer positiva till sysselsattningsfronten jamfort med forsta
halvaret 2021. For forsta gangen pa tre ar gick delatgarden for sysselsattning i Europa in pa
positivt territorium, pa 54. (En avlasning 6ver 50 indikerar fler positiva an negativa svar.)
Fornyad optimism om arbetsmarknaden speglar ett 0kat fortroende bland europeiska
konsumenter nar det galler jobbutsikter.

Forvantningarna pa forsaljningen ar fortsatt positiva, men ar mindre haussade an under
forsta halvaret 2021. Efterfragan pa varor och tjanster ar fortsatt stark, inom och utanfor
Europa, men en viss mattlighet har nyligen intraffat pa tillvaxtmarknaderna. Under de
kommande sex manaderna forvantar sig den overvaldigande majoriteten av europeiska
foretagsledare att fortsatta utbka kapitalinvesteringarna.

Inflation: Har for att stanna?

Den stigande inflationen har blivit en allman oro. Ar-efter-ar-inflationen i euroomrédet har nétt
osynliga nivaer sedan 2008 — 4,1 % i oktober, upp fran 3,4 % féregaende manad.

The pressure of energy prices and transport costs may subside in 2022, while strong
pressure from wages and labor shortages may continue in 2023 and beyond

How long do you expect the following drivers of inflation to impact your
company?

Strong demand for

our product/services 37% 20%

Shortage of supplies 16% 6%
Energy prices 34%
Transport costs 18%
Wage pressure 30% 15%
Labour shortages 46% 26%
W Through 2022 Beyond 2023 N=56
W Through 2023 Don't know / Mot relevant

Source; The Conference Board Measure of CEQ Confidence™ for Europe by ERT (2021-H2)

Den dominerande uppfattningen, som foresprakas av Europeiska centralbanken, har ansett
att de bakomliggande drivkrafterna for dessa prisdkningar &r tillfélliga. A andra sidan skiljer
sig europeiska foretagsledares forvantningar pa hur tillfalliga dessa faktorer kommer att vara.

e ERT-medlemmarna forvantar sig att efterfrdgan pa varor och tjanster kommer
att forbli hog under 6verskadlig framtid — 43% raknar med en stark efterfragan till
2022 och 2023, medan ytterligare 38% forvantar sig att dessa villkor kommer att besta
efter 2023.

e Nastan halften av de tillfrAdgade tror att transport- och energikostnaderna —
nagra av de starkaste drivkrafterna bakom den senaste tidens inflation — kommer att



avta under 2022. Mer an en tredjedel réknar dock med att de hdga energipriserna
kommer att fortsatta efter 2023.

e Trycket pa arbetsmarknaden ser ut att besta under de kommande aren. 46% av
de tillfragade foretagsledarna tror att [6netrycket kommer att fortsatta att paverka
deras foretag efter 2023, medan 30% forvantar sig att bristen pa arbetskraft
kommer att kvarstad under samma tidsram.

"Forvantningen att efterfrdgan pa varor och tjanster kommer att férbli hog langt in i 2022
och 2023 ar forenlig med den fulla aterhamtning av den ekonomiska aktiviteten vi forvantar
oss efter den pandemi-inducerade lagkonjunkturen" sa Dana Peterson, chefsekonom pé
The Conference Board. "Men oro for ihdllande brist pa arbetskraft och stigande I6ner efter
pandemin tyder pa begransningar for expansionen fran en krympande arbetskraft nar
regionens befolkning aldras."

Tydlighet om klimatet

Eftersom EU-kommissionens landmarke, klimatlagstiftningspaketet Fit for 55 , har
utvecklats under aret, undersokte denna upplaga av undersokningen det tvarsektoriella
medlemskapet i ERT under veckorna fére COP26.

More ambitious carbon emission schemes may increase costs, but otherwise will
have limited impact for a majority of firms

What impact do you anticipate the proposals for "Fit for 55" pachage, which
implement the EU's greenhouse gas reduction target of 55% by 2030, will have on your

company's...
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Source: The Conference Board Measure of CEO Confidence™ for Europe by ERT (2021-H2)

De allra flesta medlemmar i ERT forvantar sig att nya utslappsmal som slappts i EU-
kommissionens "Fit for 55"-paket kommer att dka kostnaderna. Endast omkring en
tredjedel réknar med att de kommer att skada vinsterna eller konkurrenskraften, medan
ungeféar tva tredjedelar forvantar sig att de inte kommer att ha nadgon inverkan pa deras
verksamhet, eller faktiskt 6kar vinsten och den internationella konkurrenskraften.

Statistik for den inre marknaden
ERT har alltid varit en stark foéresprakare for skapandet av den inre marknaden. Nar den

europeiska inre marknadens®-arsjubileum narmar sig, tillfrdgades foretagsledare om deras
asikter om fullbordandet av var och en av de fyra frineterna i Europeiska unionen.



In your view, how complete is the Single Market regarding the four
freedoms? From 0 (incomplete) to 100 (fully complete)...

66%
N=56

Goods People Capital Services Average

Source: The Conference Board Measure of CEO Confidence™ for Europe by ERT (2021-H2)

Det rader enhallighet om att den fria rorligheten for manniskor, varor, tjanster och kapital inte
ar helt fullbordad. VD:ar identifierade tjanster som det omrade som ligger langst efter malet
om full integration, men aven for varor tror de tillfragade att den inre marknaden bara &ar
75% komplett, med mycket utrymme till forbattring.

Om detta sa Brudermuller "Under de senaste tre decennierna har den fria rorligheten for
medborgare, kapital, varor och tjanster i hjartat av EU:s inre marknad gjort den till en
transformerande kraft for valstand och en mer sammanhallen politisk och ekonomisk enhet.
Men det snabbt foranderliga geopolitiska sammanhanget, uppkomsten av nya sektorer och
samhalleliga behov och normer gor att det ar dags for en uppdatering. Mer &n sa behover
den inre marknaden en fornyad framatanda for att fullbordas. ERT kommer att slappa ett
flaggskeppsdokument i december for att forbattra var inre marknad och starka EU:s
konkurrenskraft pa vérldsscenen.”

For att ladda ner hela undersokningsresultatet, klicka har.
Néasta undersdkning kommer att genomféras 2022 Q2.
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Anmaéarkningar:

En fullstandig lista 6ver medlemskap i ERT finns héar. Lar kdnna nagra av dem i var poddserie, 215
Century Industrialists, tillganglig pa alla bra podcastplattformar.

KONTAKT: Robert O'Meara, kommunikationsdirektor, ERT
Tel + 32 2543 10 51 — E-post: robert.omeara@ert.eu
www.ert.eu — Twitter: @ert_eu

Om European Round Table for Industry (ERT)

European Round Table for Industry (ERT) &ar ett forum som samlar cirka 60 verkstallande direktdrer
och ordféranden for ledande multinationella féretag med europeisk harkomst, som tacker ett brett
spektrum av industriella och tekniska sektorer. ERT stravar efter ett starkt, Oppet och
konkurrenskraftigt Europa, med EU och dess inre marknad som en drivkraft for inkluderande tillvéxt
och hallbart valstand. ERT-medlemmars féretag har sammanlagt intakter p& éver 2 biljoner euro, vilket
ger direkta jobb till cirka 5 miljoner manniskor varlden éver — varav hélften finns i Europa — och
uppratthaller miljontals indirekta jobb. De investerar mer &n 60 miljarder euro arligen i FoU, till stor del
i Europa.

www.ert.eu
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Om The Conference Board

The Conference Board &r den medlemsdrivna tankesmedjan som levererar palitliga insikter om vad
som vantar. Vi grundades 1916 och &r en icke-partisan, ideell enhet som har 501 (c) (3) skattebefriad
status i USA.

www.conference-board.org
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