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ERT lanserar nytt initiativ for att stimulera omskolning och
kompetenshdjning inom EU-omréadet

PORTO, DEN 7 MAJ 2021: Samtidigt med det sociala toppmoétet i Porto* som &ger rum
idag under det portugisiska ordférandeskapet i Europeiska unionens rad, lanserar
organisationen European Round Table for Industry, ERT, ett nytt alleuropeiskt
utbildningsinitiativ kallat Omskolning for sysselsattning (Reskilling 4 Employment,
R4E). Syftet med programmet ar att hjalpa arbetslésa och arbetstagare som riskerar att bl
arbetsldsa att omskola sig, i en tid nar Europas arbetsmarknad genomgar stora
forandringar.

- Vi ar mycket glada over att tillkannage initiativet R4E, med pilotférsék som omfattar flera
foretag som leds av medlemmar i ERT och olika partnerorganisationer i tre lander. Malet
ar enkelt — att hjalpa manniskor att omskola sig till yrken som ar mer efterfragade och
darmed forbattra deras livssituation, den sociala sammanhallningen och 6ka EU:s
konkurrenskraft. Genom det har nya programmet arbetar féretag tillsammans med
europeiska och nationella institutioner samt offentliga och privata organ i syfte att vidta
effektiva atgarder for att se till att EU har det humankapital och den kompetens som kravs
for den grona och den digitala omstéliningen, sdger Paulo Azevedo, ordférande for
ERTs utskott for jobb, kompetens och paverkan samt ordférande fér Sonae.

Malet ar att skala upp initiativet och att omskola en miljon vuxna i alla aldrar inom Europa
fram till 2025. R4E-programmet ska bidra till att mobilisera och samordna institutioner fran
den offentliga, privata och sociala sektorn. Nar projektet nar full kapacitet kommer det att ha
potential att omskola och sékra nya arbetstillfallen till uppemot fem miljoner manniskor, ett
mal som forhoppningen ar ska nas till 2030. Det ar omkring 25 procent av de arbetstagare
som kommer att behéva omskolning till nya yrken da deras nuvarande jobb forandras eller
forsvinner i takt att den digitala och den grona omstallningen fortskrider. Covid-19-
pandemin har skyndat pa den har utvecklingen, vilket gér behovet av en sammanhangande
omskolningsstrategi desto mer akut.

Genom att adressera denna utmaning bidar R4E ocksa till att ta tillvara humankapitalet i
Europas aterhamtning. Dessutom gynnas den sociala inkluderingen och évergangen till en
hallbar och digital ekonomi framjas.

En heltackande modell, baserad pa fyra moéljiggérande faktorer

Initiativet syftar till att erbjuda ett satt att arbeta dar systemet for vuxenutbildning kan skiftas
over till en heltdckande modell dar de arbetssokande blir medvetna om mdjligheterna samt
tar till sig behovet av att byta yrke. Darefter utbildas de, far en placering och erbjuds
handledning i ett framtidsyrke. Modellen kréaver riktade utbildningsprogram, handledning till
de arbetsstkande under resans gang och lokala ekosystem for arbetsférmedling med goda
forbindelser dar utbildare och arbetsgivare snabbt kan matcha de arbetssékande med
lediga platser.

RA4E har tagits fram for att fungera i samverkan med insatser fran foretag, myndigheter,
fackforeningar, branschorganisationer och utbildare. Nar modellen tillampas kommer den att
skraddarsys till de specifika behov och forutsattningar som rader i de enskilda landerna.



Initiativet bygger pa en helhetsmodell och ger stod genom fyra avgérande mojliggérande
faktorer:

1. Tahjalp av tekniken fér omskolning, daribland en gemensam plattform och
matchningsrekommendationer med hjalp av artificiell intelligens.

2. Ett natverk av utvalda omskolningsleverantdrer av hdg kvalitet och arbetsgivare
som behdver anstélla.

3. Inratta stadsspecifika system for arbetsférmedling for att underlatta matchningen.

4. Stodja utformning av finansieringsprogram som ger incitament till bade utbildare,
arbetsgivare och arbetsstkande.

Pilotforsok i tre lander

Under det forsta aret kommer R4E att inleda pilotprojekt i tre EU-medlemslander: Portugal,
Spanien och Sverige, och arbeta med foretag som leds av medlemmar i ERT, i samarbete
med lokala offentliga och privata intressenter. Bland de foretag som deltar i det forsta
programmet aterfinns AstraZeneca, Iberdrola, Nestlé, SAP, Sonae, Telefénica och
Volvokoncernen.

Tillsammans ska de lansera en rad initiativ med potential att skala upp och starka de
nationella omskolningssystemen eller utveckla tillgangar som kan tillampas i andra lander.

Med detta som utgangspunkt avser RAE att expandera sina insatser till fler lander och inleda
samarbeten med fler arbetsgivare, omskolningsleverantérer, innovativa start-up-féretag och
bemanningsforetag. R4E uppmanar fler organisationer att ansluta sig till initiativet.

ERT kommer regelbundet att redovisa framstegen med R4E-initiativet.

SLUT

Not till journalister:

En fullstandig lista 6ver ERT:s medlemmar finns hér.

* Mer information om det sociala toppmétet i Porto finns har:
https://www.consilium.europa.eu/en/meetings/international-summit/2021/05/07/
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European Round Table for Industry (ERT) &r ett forum som samlar omkring 60 foretagsledare for stora
multinationella féretag med europeisk bakgrund, inom en rad branscher och teknikomraden. ERT stravar efter ett
starkt, dppet och konkurrenskraftigt Europa, med EU och dess inre marknad som drivkrafter for en inkluderande
tillvaxt och ett hallbart valstand. ERT:s medlemsforetag har en sammanlagd omséttning pa 6ver 2 biljoner euro,
ger direkta jobb till omkring 5 miljoner ménniskor runt om i varlden, varav hélften i Europa, och bidrar till miljontals
indirekta jobb. De investerar mer &n 60 biljoner euro arligen i forskning och utveckling, till stor del i Europa.
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